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Mamy przyjemno$¢ poinformowac¢ Panstwa, ze rozpoczelismy prace nad przygotowaniem

Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak 2020 — edycja jesien.

Od ponad dwudziestu lat zbieramy dane o wynagrodzeniach, tworzymy opracowania statystyczne
i pomagamy naszym klientom efektywnie zarzgdzac¢ ptacami. W tym roku po raz pierwszy zdecydowalismy sie
na przeprowadzenie 2 edycji badania.

W ubiegtorocznej edycji Raportu przebadaliémy ponad 260 tysiecy pracownikow zatrudnionych w 723 firmach.
Bedzie nam niezmiernie mito, jezeli dotgcza Panstwo do grona uczestnikdw obecnej edycji raportu.

Aby utatwi¢ Panstwu decyzje o udziale w badaniu, zachecamy do zapoznania sie z odpowiedziami
na najwazniejsze pytania dotyczgce jego przebiegu.

e Jak przebiega badanie?
e (Czy dane mojej firmy sg bezpieczne?
e Jakie stanowiska znajde w raporcie?

e |le to kosztuje i co otrzymam w zamian?
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JAK PRZEBIEGA BADANIE?

Uczestnictwo w badaniu wynagrodzen sktada sie z nastepujgcych etapow:

v podpisanie umowy zabezpieczajgcej poufnosc¢ danych,
v uzupetnienie arkusza Excel danymi ptacowymi przez klienta,
v telefoniczna weryfikacja arkusza z konsultantem Sedlak & Sedlak,

v analiza danych i wykonanie obliczen przez analitykow Sedlak & Sedlak,

v wydanie raportu i przekazanie jego wynikow klientowi.

Zbieranie Publikacja
danych raportu

Rekrutacja Weryfikacja
firm do badan danych
sierpien wrzesien pazdziernik listopad
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Analizy zaprezentowane w obecnej edycja badania powstang w oparciu o dane zebrane w okresie od sierpnia

do pazdziernika 2020 r. Wsrdéd nich znajdowad sie bedg informacje o wynagrodzeniach zasadniczych,
podstawowych, statych dodatkach do pensji, wynagrodzeniach zmiennych oraz o benefitach oferowanych
przez firmy. Analizg obejmiemy réwniez planowane i zrealizowane podwyzki ptac.

Rekrutacja uczestnikéw badania potrwa do pazdziernika 2020 r. — wtedy tez zakonczymy proces zbierania
danych. Roéwnolegle przebiegat bedzie proces weryfikacji danych. Nastepnie rozpocznie sie etap
przygotowania analiz. Wydanie raportu zaplanowane jest na drugg potowe listopada 2020 .

W tegorocznej w obecnej edycja badania przygotowaliSmy dla Panstwa liste 1013 stanowisk pracy
z 19 réznych piondéw. Analizami obejmiemy zaréwno stanowiska szeregowe i specjalistyczne, jak rowniez z
nizszego, Sredniego oraz wyzszego szczebla zarzgdzania.

CZY MOJE DANE SA BEZPIECZNE?

W trosce o bezpieczenstwo Panstwa danych, dostep do arkuszy majg wytgcznie wybrani pracownicy dziatu
analiz wynagrodzen, zajmujacy sie ich weryfikacjg oraz analizg statystyczng.

Z kazdym uczestnikiem raportu podpisujemy umowe powierzenia przetwarzania danych zgodng z wymogami
RODO, gwarantujgcg Panstwu odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych. Dane trafiajg do nas w formie
spseudonimizowanej i nigdy nie sg ujawniane innym podmiotom.

Minimalna préba niezbedna do prezentacji analiz dla danego szczebla i poziomu stanowiska (5 firm)
uniemozliwia identyfikacje uczestnika badania.

Dane zbierane bedg przy pomocy specjalnego arkusza programu Excel, zabezpieczonego hastem. Co wazne,
kazdy arkusz przekazany do badania poddany bedzie dwuetapowej kontroli (weryfikacja systemowa
i indywidualna). Weryfikacja obejmie réwniez dopasowanie stanowisk.
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JAKIE STANOWISKA ZNAJDE W RAPORCIE?

Raport ptacowy
Sedlak & Sedlak
2020: stanowiska
administracyjne

e Naczelne
kierownictwo

e  Pion sprzedazy

e  Pion obstugi klienta
e  Pion marketingu

e  Pion public relations
e  Pion finansowy

e Pion personalny

e PionlIT

e  Pion administracyjny

e BHPiochrona
sSrodowiska

e  Pion zakupdéw
e  Pion logistyki

e  Stanowiska branzy
budowlane;j

POBIERZ LISTE
STANOWISK

Raport ptacowy
Sedlak & Sedlak
2020: stanowiska
produkcyjne

Naczelne
kierownictwo

Pion produkcyjny
Pion techniczny
Pion serwisu
Pion jakosci

Pion badan

i rozwoju

BHP i ochrona
Srodowiska

Pion zakupow
Pion logistyki

Stanowiska branzy
budowlanej

POBIERZ LISTE
STANOWISK

Raport ptacowy
Sedlak & Sedlak
2020: stanowiska
branzy IT

Naczelne

kierownictwo

e Stanowiska
projektowo-
programistyczne

e Stanowiska
techniczno-
sprzetowe

e Konsulting
i wdrozenia

e Bezpieczenistwo IT

e Analiza danych

POBIERZ LISTE
STANOWISK
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https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-2020/RPSS20%20Lista%20stanowisk_stanowiska%20administracyjne.xlsx
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-2020/RPSS20%20Lista%20stanowisk_stanowiska%20administracyjne.xlsx
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-2020/RPSS20%20Lista%20stanowisk_stanowiska%20produkcyjne.xlsx
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-2020/RPSS20%20Lista%20stanowisk_stanowiska%20produkcyjne.xlsx
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-2020/RPSS20%20Lista%20stanowisk_IT.xlsx
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-2020/RPSS20%20Lista%20stanowisk_IT.xlsx

OPCJE UCZESTNICTWA

Wybor raportu

) wersja wersja wersja wersja
Rodzaj raportu . L.
premium petna czesciowa bazowa
Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2020 - edycja jesien
stanowiska produkcyjne i administracyjne lub 8 000 5000 3000 500
stanowiska branzy IT i administracyjne
Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2020 - edycja jesien
stanow!ska admlnlstrgcyjne lub 5000 3000 2 000 _
stanowiska produkcyjne lub
stanowiska branzy IT
Zawartosc raportu
| J wersja wersja wersja wersja
Rodzaj analizy .J . L . . )
premium petna czesciowa bazowa

dane o wynagrodzeniach — ogdlnopolskie

dane o wynagrodzeniach i podwyzkach
- dla jednego kryterium (np. woj. Slaskie)

dane o wynagrodzeniach i podwyzkach
- dla wszystkich kryteriéw

dane o benefitach

analiza comparatio

raport o wynagrodzeniach na podstawie
wyselekcjonowanej grupy firm

raport: Swiadczenia dodatkowe oferowane przez
firmy

v
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Wszystkie ceny sg cenami netto. Nalezy doliczy¢ 23% VAT.

Jezeli potrzebuja Panstwo dedykowanej wersji raportu zapraszamy do kontaktu.

v
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v
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Nasi konsultanci postarajg sie dopasowac oferte do Panstwa potrzeb.

v
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KONTAKT

raport@sedlak.pl

W przypadku pytan lub watpliwosci
zapraszamy do kontaktu z naszymi konsultantami.

12 625 59 16 \ 12 625 5910



ZLOTY TROJ
DORADZTWA H

WYNAGRODZENIA.PL

wiedza na wage ztota
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