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Zalety korzystania z raportéw

Raporty ptacowe sg kluczowym narzedziem realizacji polityki wynagrodzen
w organizacjach. Informacje w nich zawarte pozwalajg zapoznac sie
z aktualnymi stawkami wynagrodzen na rynku lokalnym i krajowym oraz
dostosowac wiasne wynagrodzenia do zmieniajgcych sie  warunkow
gospodarczych. Ponadto, raporty pomagajg optymalizowa¢ wydatki na
wynagrodzenia oraz identyfikowa¢ dysproporcje ptac i zmiany relacji
ptacowych w firmie. Sg réwniez pomocne w prognozowaniu podwyzek ptac
zasadniczych i budowaniu motywacyjnego systemu wynagrodzen.
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O raporcie

@ 74 firm,

©@ 126 stanowisk,

@ 8031 pracownikow,

@ raport w wersjach: Excel/PDF/aplikacja on-line,

© dane zostaty zebrane w okresie od kwietnia do czerwca 2020 roku.

Zawartosc raportu

Dane dla szczebli i stanowisk:

@ wynagrodzenia zasadnicze, podstawowe, zmienne i catkowite,

@ wynagrodzenia z podziatem na: wojewodztwa, pochodzenie
kapitatu, wielkosS¢ zatrudnienia, wielkoS¢ przychodu, dziatalnosg,
branze, pion,

@ Swiadczenia dodatkowe.
Dane o podwyzkach wynagrodzen:

@ wysokos¢ planowanych podwyzek,

©@ wysokosc zrealizowanych podwyzek.
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Struktura listy stanowisk

Analizy opracowano Dane przedstawiono dla ponizszych

dla nastepujacych pionow: szczebli i poziomoéw stanowisk:

e naczelne kierownictwo 1. kadra zarzadzajaca:

e pionIT e dyrektor zarzgdzajacy (DZ)

e stanowiska branzy IT e dyrektor jednostki biznesowej (D))
m stanowiska projektowo - e dyrektor pionu (D2)

programistyczne e dyrektor pionu (D1)

m stanowiska techniczno -

2. kadra kierownicza:
sprzetowe

® konsulting i wdrozenia o kierownik (K2)

® bezpieczenstwo IT e kierownik (K1)

B analiza danych * koordynator (KZ)
3. specjalista:

e ekspert (SE)

® starszy (SS)

e doswiadczony (SD)
e mtodszy (SM)

e asystent (SA)

4. pracownik techniczny:
e lider (TL)

e starszy (TS)

e doswiadczony (TD)
e mtodszy (TM)

5. pracownik fizyczny:

e lider (FL)

e starszy (FS)

e doswiadczony (FD)

e poczatkujacy (FP)
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Opcje zakupu

Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2020 - wiosna Cena regularna Cena obnizona*
stanowiska branzy IT 6 000 PLN 4 000 PLN
Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2020 - wiosna Cenaregularna Cena obnizona*
stanowiska branzy IT i stanowiska administracyjne 9 000 PLN 6 000 PLN
Analiza comparatio ** +5000 PLN
Raport dla wybranej grupy firm ** +5000 PLN

Podane ceny to wartosci netto. Nalezy doliczy¢ 23% VAT.

* Obnizone ceny dostepne sg jedynie w przypadku przekazania danych do
Raportu Ptacowego Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2020 - jesien. Szczegéty u konsultanta Sedlak & Sedlak.

** Zakup dodatkowych analiz mozliwy tylko przy zakupie raportu

Dodatkowe raporty

Raport Swiadczenia dodatkowe oferowane przez firmy 2020
cena 3 000 PLN + 23% VAT

Benefity w oczach pracownikéw 2020
cena 2 000 PLN + 23% VAT

Raport ptacowy o wynagrodzeniach cztonkdw zarzgdéw 2019
cena 5000 PLN + 23% VAT

Raport WskaznikiHR 2020 - szczegotowy
cena 3 000 PLN + 23% VAT
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Kontakt

W przypadku zainteresowania uczestnictwem w jesiennej edycji raportu,
zachecamy do pobrania oferty uczestnictwa. Mozna jg pobra¢ klikajac TUTAJ

W przypadku pytan lub watpliwosci zapraszamy
do kontaktu z naszymi konsultantami:

Q tel. (12) 625 59 16, (12) 625 59 10

f!i e-mail: raport@sedlak.pl

Sedlak & Sedlak Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2020



https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-2020/Raport%20p%C5%82acowy%20Sedlak%20Sedlak%202020%20-%20jesie%C5%84%20-%20zaproszenie%20do%20badania.pdf



